深圳绿促会2019年度秘书处工作总结报告
一.党建促会建，实现会务工作规范化发展

2019年我们坚持组织党员深入学习贯彻党的十九大精神，学习习近平同志重要讲话精神，充分发挥党组织的核心作用和党员的先锋模范带头作用。严格党的组织生活制度，认真落实“三会一课”、民主评议党员等制度；进一步完善党支部活动台账，对党员进行经常性的党员意识和党的方针政策教育，积极开展批评与自我批评。

加强对入党积极分子的培养，做好发展党员工作。通过考察，经上级党委批准：吸收了叶支春秘书长为预备党员。

把党建工作与会务工作进行紧密结合，极大地促进了会务工作规范化发展。支部先后组织了5次走访会员专题活动；组织党员参加了协会组织的深圳绿博会，参与了“绿色社区行”活动3次；5月份举办了惠东油麻地村考察活动，为协会制定下一步发展规划提供了可行性的调研报告。
2019年支部还逐一落实了《交通银行大客户部与绿促会党建工作结对实施方案》，10月份组织了党员代表、企业代表前往河源市连平县石马村开展扶贫调研活动。

2019年7月绿促会党支部被深圳市社会组织党委授予“先进基层党组织”荣誉称号。

二.坚持“服务为本、制度办会、项目兴会”的办会方针，实现服务及会务工作提质增效

本届理事会自2019年1月27日正式选举产生以来，不忘初心，牢记绿促会办会使命。首先抓好办会各项规章制度的完善并督促秘书处执行。

在会员服务方面，完成了深圳市市场监督管理局委托的“广东省s守合同重信用公示推荐活动259家，通过率达97%；协助完成了会员企业申报广东省名牌产品5家；协助完成了申报农业龙头企业4家，协助完成了农业综合项目申报6家；协助完成深圳市菜篮子基地项目申报12家。组织了会员企业家外出考察活动7次。

特别是进一步完善了绿色产业发展专业委员会的组建机制，探索专业委会的办会之路。譬如，绿色防控技术应用与发展专业委员会由秘书长具体牵头组建，并制订了切实可行的运作方案，得到了参与会员的认可，2019年7月在河源市连平县三角镇石马村开始实施绿色防控实验示范项目。

三.积极谋划项目兴会，共商共建共享合作成果
2019年8月17-19日由我会自主策划并主办的深圳国际现代绿色农业博览会完成了第五届举办活动。我会组织了24家会员企业参展，搭建了“绿色生活成就展”专区，展示面积达500平方米。

2019年完成了民生微实事项目“绿色生活一起来，绿色社区行”11个社区35场次活动。

2019年初步完成绿生活体验中心的搭建，已进场16家会员企业。
四.积极开展第四届理事会会务工作，发挥理事会的智囊团作用。
理事会既是协会工作的领导核心,又是搞好协会工作的强有力帮手。为此，我们着重从以下三个方面开展工作:①按期召开理事会，民主办会，规范运作，②加强与理事互动，明确职责分工，建立了若干专业委员会和工作委员会，③组织理事深入会员企业调研，及时了解反映企业存在的问题和诉求，推动服务政策的完善和落实，帮助企业纾困解难，促进企业会员良性发展。
五.加快人才培养，重视团队建设

2019年秘书处在人才建设方面又有新的突破。一是稳定了现有团队和提升其综合素养；二是招募了职业化新人；三是加强了业务技能培训和员工再学习管理，努力打造专业化职业化的运作队伍为会员服务，为绿色产业服务，为社会服务。

回顾2019年，协会各项工作按照“提质增效”的办会目标走出了坚实的一步，但这只是万里长征的第一步，在新形势下我们要沿着绿色发展的正确方向，不忘初心，继续绿色前行！
